Принято                                                                                           Утверждено приказом

педсоветом (протокол № 1 от 30.08.2011 г.)                                № 90  от 01.09.2011

Положение
о выполнении функций классного руководителя.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001 г., № 13, ст. 1252). При составлении Положения учтены методические рекомендации «Об осуществлении функции классного руководителя педагогическими работниками государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» (приказ Минобрнауки России от 03.02.2006 № 21).

1.2. Классный руководитель назначается приказом директора по Школе из числа учителей, работающих в Школе, с согласия педагогического работника.

1.3. Контроль над деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

1.4. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором Школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, не имеющего класса,  или педагогического работника Школы.

1.5. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией РФ и законами РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, а также Уставом Школы и другими локальными нормативными актами, соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2.Цель и задачи деятельности классного руководителя.
Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

• формирование и развитие коллектива класса;

• создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

• формирование здорового образа жизни;

• организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

• защита прав и интересов обучающихся;

• организация системной работы с обучающимися в классе;

• гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

•организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся. 
3. Функции классного руководителя.
Основными функциями классного руководителя являются:

Организационно-координирующая:
- обеспечение связи Школы с семьей;

- установление контактов с родителями (иными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании и обучении (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

- взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, другими специалистами Школы;

- учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

- индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом как субъектами этой деятельности;

- ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план или программа воспитательной работы классного руководителя);

Коммуникативная: 
- регулирование межличностных отношений между обучающимися;

- установление субъект – субъектных отношений между учителем и обучающимся;

-содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных веществ.

Аналитико-прогностическая:
- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

- определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

Контрольная:
- контроль над успеваемостью и посещаемостью каждого обучающегося.

4. Формы работы классного руководителя.
В соответствии со своими функциями классный руководитель использует формы работы с обучающимися:

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

• групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, сле​ты, соревнования и др.).

При выборе форм работы с обучающимися классный руководитель 

• определяет содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед Школой;

• учитывает принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

•обеспечивает  целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса.

5. Критерии оценки осуществления функций классного руководителя.
Эффективность осуществления функций классного руководи​теля можно оценивать на основании двух групп критериев: ре​зультативности и деятельности.









